
сарин атындаты Аркалык 
ьщ институты» КЕАК 

кецесшщ шеш1м1мен 
23 карашадаты №3 хаттама)

«Ы. Алтынсарин атындаты Аркалык педагогикалык институты» 
коммерциялык емес акционерлж котамынын Директорлар кецесшщ 

Кадрлар жэне сыйакылар женшдеп комитет! туралы
ЕРЕЖЕ

Аркалык 2020



1. Жалпы ережелер
1. «Ы.Алтынсарин атындагы Аркалык педагогикальщ институты» 

коммерцияльщ емес акционерлш когамы Директорлар кенесшщ Кадрлар 
жэне сыйакылар жоншдеп комитет! туралы ереже (будан opi -  Ереже) «Ы. 
Алтынсарин атындагы Аркальщ педагогикальщ институты» коммерцияльщ 
емес акционерлш когамы Директорлар кецесшщ Кадрлар жэне сыйакылар 
жен!ндег! комитет!н!ц (будан opi -  Комитет) кызметш реттейд! жэне оныц 
кузыретшщ, курам ын калыптастыру жэне жумыс icTey тэрт!бшщ 
мэселелерш айкындайды.

2. Комитет Директорлар кецесше стратегияльщ жоспарлауга, кадр 
саясатына катысты жан-жакты непзделген усынымдар дайындау, сондай-ак 
Когамньщ Директорлар кенес! кабылдаган осындай шепимдердщ 
орындалуына бакылауды жузеге асыру аркылы «Ы.Алтынсарин атындагы 
Аркальщ педагогикальщ институты» коммерцияльщ емес акционерлш 
когамыныц (будан эр! -  Когам) дамуын баскарудыц ти!мд!л!г!н арттыру 
максатында курылган Директорлар кецесшщ консультативтш-кецеснп 
органы болып табылады.

3. Комитет Когамньщ Директорлар кецесшщ nieniiMi бойынша курылады. 
Комитет ез кызметшде Директорлар кецес!не есеп беред! жэне ез!не 
Директорлар кецеа берген вкшегпктер шецбер!нде эрекет етед1. Комитет 
дайындаган барлык усыныстар raicTi шепймдер кабылдау ymiH Когамньщ 
Директорлар кецесшщ карауына бершетш усынымдар болып табылады.

4. Комитет ез кызметшде Кдзакстан Республикасыныц зацнамасын 
(будан opi -  Зацнама), Когамньщ Жаргысын, Когамньщ Директорлар 
кецесшщ шеипмдерш, Когамньщ озге де iunci кужаттарын басшыльщка 
алады.

2. Комитеттщ максаттары мен кузыреттер1
5. Комитет кызметшщ нег1зп максаты озшщ кузырет!не жаткызылган 

мэселелерд! шешу кезшде Когамньщ Директорлар кецес! ymiH объективт! 
усынымдар эз1рлеу болып табылады.

6. Комитеттщ кузыретше:
- Когамньщ кадр саясаты саласындагы;
- Когам кызметкерлерш багалау жэне сыйакы беру саласындагы 

мэселелер юредг

3. Комитетт1н функциялары
7. Комитет 03 кузырет!не жататын келес! функцияларды жузеге асырады:
1) Когамньщ Директорлар кецесше Когамньщ Баскарма Торагасы -  

Ректорына жэне Баскарма мушелерше койылатын б!л1кт!л!к талаптары 
бойынша усыныстар дайындау;

2) Когамньщ Баскарма Торагасы -  Ректорыныц жэне Баскарма 
мушелершщ баска уйымдардагы ецбек кызметш коса аткару мумк!нд!пне
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катысты KeniciM беру туралы шенпм кабылдау yuiiH Когамныц Директорлар 
кецесше усыныстар дайындау;

3) Когамныц Директорлар кецесше Когамныц Корпоративтш хатшысын 
тагайындау, еюлегпк мерз!мш жэне лауазымдьщ жалакысыныц молшерш 
белплеу, оныц екшетттн мерз!мшен бурын токтату, сондай-ак оган сыйакы 
телеу, жазалау шараларын колдану шарттарын аньщтау туралы усыныстар 
дайындау;

4) Когамныц Директорлар кецесше Когамнын Баскарма Терагасы -  
Ректорын жэне Баскарма Мушелерш тагайындау/сайлау, тшмдшктщ непзп 
К0рсетк1штер1н аньщтау, сыйакы беру жэне сабактастыгын жоспарлау 
мэселелер! бойынша усынысдар дайындау;

5) Когамнын; директорлар Кецесше Когамнын кадр саясатын бекггу, оган 
езгер1стер мен тольщтырулар енпзу жвншде усыныстар дайындау;

6) Когамныц Директорлар кецесше корпоративт1 баскарудын кагидалары 
мен ережелерше сэйкеейк/сэйкесЫздш туралы жылдык; есеп бойынша 
усыныстар дайындау;

7) Когамныц Жаргысына, Когамныц Директорлар кецесшщ 
тапсырмаларына жэне Когамныц inna кужаттарыныц ережелерше сэйкес ©з 
кузырет1 шегшде Когамныц Директорлар кецесше ©зге де мэселелер 
бойынша усынымдар беру.

4. Комитет жэне оныц мушелершщ кукыктары мен мшдеттер1
8. Комитет пен оныц мушелерк
1) Комитеттщ кузыретше жататын мэселелер бойынша акпаратка, 

когамныц кужаттарына кол жетюзуге;
2) комитет отырыстарына Когам кызметкерлерш шакыруга;
3) Когамныц бектлген бюджет! шецбершде сырткы сарапшылар мен 

консультанттардыц кызметтерш пайдалануга;
4) ©з кызметшщ мэселелер! бойынша Директорлар кецес!н!ц шеннмдер! 

мен тапсырмаларыныц орындалуын бакылауга жэне тексеруге катысуга;
5) осы Ережеге ©згерютер мен тольщтырулар енг!зу бойынша усыныстар 

эз!рлеуге;
6) Комитетт!ц кызметше катысты кужаттардыц жобаларын эз!рлеуге 

жэне директорлар Кецесшщ бекггуше усынуга;
7) Когамныц Директорлар кецес! мен Баскарма мушелерше сыйакы беру 

саясаты мен мвлшерш айкындау уш!н сырткы сарапшыларды тартуга;
8) Зацнамага, Когамныц iniKi кужаттарына кайшы келмейт!н жэне 

Комитеттщ ©з!не жуктелген ©к!летт!ктерд! жузеге асыруы уш1н кажетт! ©зге 
де кукьщтарды пайдалануга кукылы.

9. Комитет жэне оныц мушелерк
1) ©з кызметш осы Ережеге жэне когамныц ©зге де iniKi кужаттарына 

сэйкес жузеге асыруга;
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2) Кргамныц Директорлар кецесл отырысыныц кун торта б i не енпзшген 
жэне Комитеттщ кузыретше жаткызылган мэселелер бойынша 
корытындылар усынуга;

3) Директорлар кецесшщ алдында ез кызметшщ нэтижелер1 туралы 
туракты есеп беруге;

4) Комитет кызметш жузеге асыру шецбершде алынган акпаратты жария 
етпеуге;

5) ез кызметш котам муддеа ушш адал жэне сапалы турде жузеге 
асырута;

6) ез мшдеттерш тшмд1 орындау ушш жеткшпсп уакыт белуге;
7) Комитеттщ кузырет1 саласында ез бшктшгш арттыруга мшдеттт

5. Комитеттщ курамы жэне оны куру T9pTi6i
10. Комитеттщ сандьщ курамы Директорлар кецес1 мушелершщ 

арасынан жэне кажет болган жагдайда комитетте жумыс icTey ушш кажетт1 
кэс1би бшм1 бар сарапшылардан Директорлар кецесшщ шеш1м1мен 
айкындалады. Комитеттщ сандьщ курамы 3 (уш) адамнан кем болмауы ти1с.

11. Комитеттщ дербес курамы Директорлар кецесшщ отырысында дауыс 
беруге катысатын Когамньщ Директорлар кецеа мушелер1 саныныньщ 
карапайым кепшшк дауысымен бектледг Егер Директорлар кецеш 
ерекшел1к рет!нде осы тулганьщ Комитеттщ курамына Kipyi Кргамныц 
мудделер1 yniiH кажет деп шешсе, тэуелс1з директор болып табылмайтын 
Директорлар кецесшщ Mynieci Комитет курамына сайлануы мумк1н.

12. Комитет мушелершщ ок1летт1к мерз1мдер1 олардыц Ку>гамныц 
Директорлар кецесшщ мушелер1 ретшдеп ек1летт1к мерз1мдер1мен сэйкес 
келедг Комитет мушесшщ екшетйп Директорлар кецесшщ шеипм1мен 
мерз1м1нен бурын токтатылуы мумк1н.

13. Комитет терагасы немесе Комитет Mynieci еюлетик мерз1м1 
аякталганга дешн 30 (отыз) жумыс куншен кеникпрмей Директорлар 
кецесшщ торагасына OTiHim Ж1беру аркылы ез екшетактерш аяктауга 
кукылы.

14. Комитет мушесшщ екшегпп токтатылган жагдайда Директорлар 
кецеш таяудагы отырыста, 6ipaK Комитет мушесшщ екшеттшн токтату 
туралы жазбаша етЫшп алган куннен бастап 30 (отыз) жумыс куншен 
кеш1кт1рмей осы Ереженщ шарттарын мшдетй турде сактай отырып, 
Комитеттщ жаца мушесш сайлайды. Комитеттщ жаца Mymeci сайланганга 
дешн Комитет ез мшдеттерш эрекеттеп курамда толык келемде орындауды 
жалгастырады.

6. Комитет терагасы жэне оны сайлау T3pTi6i, Комитет хатшысы
15. Директорлар кецеш Комитет терагасын Директорлар Кецесшщ ез 

екшетйктерш орындау мерзшше Комитет мушелер1 болып табылатын 
Директорлар кецесшщ тэуелшз директорлары арасынан дауыс беруге 
катысатын Директорлар кецес! мушелершщ жалпы саныныц карапайым
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кепшшк даусымен ашьщ дауыс беру аркылы сайлайды. Директорлар 
кецесшщ терагасы жэне Когамныц Баскарма Терагасы -  Ректоры Комитет 
терагасы болып сайлана алмайды.

16. Директорлар кецес1 кез келген уакытта Комитет торагасын кайта 
сайлауга кукылы.

17. Комитет терагасы болмаган кезде онын, мшдеттерш комитет 
отырысында отырыска катысып отырган Комитет мушелершщ жалпы 
саныньщ карапайым кепш1л1к даусымен ашьщ дауыс беру аркылы 
сайланатын Комитет мушелер1н1ц 6ipi аткарады.

18. Комитет терагасы Комитеттщ жумысын уйымдастырады, атап 
айтканда:

1) Комитетт1ц отырыстарын шакырады жэне оларга терагальщ етед1, 
отырыстардыц хаттамасын жург1зуд! уйымдастырады;

2) Комитет мушелершщ усыныстарын ескере отырып, отырыстардыц кун 
тэрт1б1н бекггедц

3) Комитет мушелер1 арасында м1ндеттерд1 беледц оларга мэселен1 
терецдет1п зерделеуге жэне Комитет отырысында карау уш1н материалдар 
дайындауга байланысты тапсырмалар беред1;

4) Комитет отырыстарыныц агымдагы жылга арналган жоспарын 
эз1рлейд1, оныц шеш1мдер1 мен жоспарларыныц орындалуын бакылайды;

5) жыл сайын Директорлар кецес1н1ц алдында Комитет жумысыныц 
нэтижелер1 бойынша есеп бередц

6) Комитет шеш1м кабылдауы унпн жэне олардыц Директорлар кецес1мен 
тшмд1 езара эрекеттесу1н камтамасыз ету уш!н кажетп тольщ жэне сен1мд1 
акпаратты алу уш1н Директорлар кецес1н1ц мушелер1мен, Когамныц 
курылымдьщ бел1мшелер1мен унем1 байланыста болады;

7) Комитет хатшысыньщ акпаратына сэйкес отырыста, оныц 1ш1нде тшст1 
мэселе бойынша шеш!м кабылдау уннн, кворумды аньщтайды;

8) Комитетт1ц екшетт1ктер1 шецбер1нде езге де функцияларды 
орындайды.

19. Комитет хатшысыныц функцияларын Когамныц Корпоративтж 
хатшысы орындайды.

20. Комитет хатшысы Комитет отырыстарын дайындауды жэне оттуда, 
отырыстарга материалдарды жинауды жэне жуйелеудц Комитет мушелер1 
мен шакырылган тулгаларга Комитет отырыстарын етк1зу туралы 
хабарламаларды, отырыстардыц кун тэрт1б1н, кун тэрт1бшдеп мэселелер 
бойынша материалдарды у акты л ы ж1беруд1, отырыстарды хаттамалауды, 
Комитет шеш1мдер1н1ц жобаларын дайындауды, сондай-ак барлык thictI 
материалдардыц кей1ннен сакталуын камтамасыз етедь

7. Комитет отырыстары жэне оларды етк1зу TapTi6i, отырыс хаттамасы
21. Комитетт1ц отырыстары Директорлар Кецес1 бек1ткен жоспар 

бойынша, сондай-ак осы Ережеде кезделген жагдайларда, 6ipaK жылына 
кем1нде 4 (торт) отырыс етюзшедт Комитет отырысынын хабарламасы, кун
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TspTi6i жэне оган кажегп материалдар дайындалады жэне отырыстыц 
жоспарланган кунше дешн 5 (бес) жумыс куншен кепйкпршмей комитет 
мушелерше ж1бершед1.

Комитеттщ отырыстары бетпе-бет немесе сырттай дауыс беру нысанында 
етюзшедь Кворум болтан кезде Комитет мушесшщ Комитеттщ бетпе-бет 
отырысына бейнеконференцбайланыс аркылы катысуына жол бершедь 
Мундай жатдайда Комитет Mynieci Комитеттщ бетпе-бет отырысына 
катыскан болып есептеледг

22. Комитеттщ кезект1 отырысын шакыру, отырыстыц етюзшетш куш, 
уацыты мен орны, кун тэрт1бшщ мэселелер1 туралы шепймд!, сондай-ак 
отырыска каты су та шакырылган тулталардыц т1збес1 туралы шеппмд! 
Комитет отырыстарын етюзу жоспарына сэйкес Комитет Торагасы 
кабылдайды.

23. Комитетац кезектен тыс отырысы торатаныц uieuiiMi бойынша, 
Комитет мушелер1н1ц талап eTyi бойынша етюзшу1 мумюн.

24. 23-тармакта керсетшген тулгалар Комитетац кезектен тыс отырысын 
етюзудщ болжамды кун1не деЙ1н 10 (он) жумыс кун1нен кеш1кт1рмей 
ездершщ жазбаша рес1мделген талаптарын Комитет хатшысына ж1беред1, ол 
оны алтаннан кешнп келес1 куннен кеш1кт1рмей керсетшген талаптарды 
Комитет терагасыныц назарына жетк!зед1.

25. Комитет терагасыныц комитеттщ кезектен тыс отырысын шакырудан 
бас тарту туралы nieniiMi келес1 жатдайларда кабылдануы мумюн:

1) Комитет отырысыныц кун тэрт1бше енг1зу уш1н усынылган мэселе осы 
Ережемен оныц кузырет!не жаткызылмайды;

2) Комитетт1ц кезектен тыс отырысын шакыру туралы втш1ште 
камтылтан кун тэрт1б1 мэселес1 Комитет терагасыныц шеппмше сэйкес 
шакырылган келес1 кезект1 отырыстыц кун тэрт1бше енг1з1лген.

26. Егер Директор л ар кецеш Комитетт1ц кезектен тыс отырысын 
шакыруды талап етсе, оныц терагасы 5 (бес) жумыс куш шшде кезектен тыс 
отырыс шакыруга м1ндетт1.

27. Комитетт1ц отырысы, егер оган Комитет мушелершщ кем1нде 
жартысы катысса, зацды болып табылады.

28. Шепнм кабылдау кез1нде Комитетт1ц ap6ip мушес1 6ip дауыска ие 
болады. Комитет мушес1н1ц дауыс беру кукыгын езге адамдарга, оныц 1ш1нде 
Комитетт1ц баска мушелер1не беруге, жол бершмейдп

29. Комитетт1ц шеш1мдер1 оныц мушелершщ карапайым кепш1л1к 
дауысымен кабылданады.

30. Комитет отырысы етюзшгеннен кей1н 3 (уш) жумыс кун1нен 
кеш1кт1рмей Комитет хатшысы отырыстыц хаттамасын жасайды.

31. Хаттамага Комитет терагасы мен хатшысы кол кояды. Хаттаманыц 
кеш1рмес1 3 (уш) жумыс куш шшде Директорлар кецесше материалдар мен 
усынымдарды коса бере отырып ж1бершед1.

32. Комитет отырысыныц хаттамасында:
- отырысты етюзу куш, орны, нысаны жэне уакыты;
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- отырыска катыскан Комитет мушелершщ Ti3iMi, сондай-ак Комитет 
отырысына шакырылтан тулгалардыц Ti3iMi;

- кун тэрпбц
- Комитет мушелершщ кун тэрпбшдеп мэселелер бойынша усыныстары;
- дауыс беруге койылтан мэселелер жэне олар бойынша дауыс беру 

корытындылары;
- кабылдантан шенпмдер келпршедг

8. Комитеттщ Директорлар кецесше есептинп
33. Комитет жылына кем дегенде 6ip рет Директорлар кецесше 

аткарылтан жумыс туралы есеп береди
34. Директорлар кецеЫ кез келген уакытта Комитеттен Комитеттщ 

атымдагы кызмеп туралы есеп 6epyai талап етуге кукылы. Мундай ecenTi 
дайындау жэне усыну мерз1м1 Директорлар кецесшщ шенпм1мен 
айкындалады.

9. Комитеттщ Кеогам органдарымен жэне баска адамдармен езара
эрекеттесу1

35. Комитет ез мшдеттерш орындау кезшде Когамныц органдарымен, 
сондай-ак езге де уйымдармен жэне тулгалармен тшмд1 жумыс 
катынастарын устанады.

36. Комитет Терагасы Комитеттен Директорлар кецеЫмен, Когамныц 
Баскармасымен, сондай-ак болган жагдайда, Директорлар кецесшщ баска 
Комитеттер1мен уйлес!мд1 езара эрекеттесуш камтамасыз етуге мшдеттг

37. Когамньщ курылымдьщ бел1мшелершщ басшылары, сондай-ак баска 
кызметкерлерг Комитеттщ талап eTyi бойынша кушпзбелш 10 (он) кун шшде 
Комитет кызметшщ такырыбы бойынша толык жэне сешмд1 акпарат пен 
кужаттарды усынуга мшдеттг Акпарат пен кужаттарды усыну туралы епшш 
Комитет терагасынын, колы койылган жазбаша нысанда решмделедг

38. Акпарат пен кужаттар Комитетке Комитеттщ хатшысы аркылы 
Комитет мушелершщ санына тец мелшердеп кенпрмелер1мен коса 
усынылады. Егер материалдар купил сипатта болган жагдайда, Когамнын, 
iiHKi кужаттарына сэйкес оларга «Купил»деген белы койылуы тшс.

10. Купиялыльщ
39. Комитет мушесшщ еюлеттш мерз1м1 шшде, сондай-ак Комитеттеп 

екшеттж мерз1м! аякталганнан кешн Комитетке муше болып табылатын/ 
болып табылган тулгалар ездершщ Комитеттеп жумысына байланысты 
алган акпаратына катысты купиялылык талаптарын сактауга мшдеттг

11. Комитеттщ жауапкериилт
40. Комитеттщ терагасы мен мушелер1 Когам мен Жалгыз акционер дщ 

алдында ез эрекеп (эрекетшздН) салдарынан келпршген зиян ушш
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Зацнамага сэйкес жауап бередц соныц 1шшде жацылыстыратын акпарат 
немесе кершеу жалган аппарат бергеш ушш.

12.1^орытынды ережелер
41. Осы Ереже, сондай-ак оган енпзшетш езгертулер мен тольщтырулар 

Кргамныц Директорлар кецесшщ ше1шм1мен бектледт
42. Котамныц Директорлар кецесше усынылатын Комитеттщ жылдьщ 

есебшде Директорлар кецесше осы Ережеге езгерютер мен тольщтырулар 
енпзу кажеттшп туралы усыныстар болуы мумкш.

43. Осы Ережемен реттелмеген мэселелер Котам Жартысымен, Когамныц 
Директорлар кецес1 туралы ережемен жэне Когамныц баска iniKi 
кужаттарымен, сондай-ак; колданыстаты Зацнамамен реттеледт

44. Егер Зацнамага енпзшген езгерютердщ нэтижесшде осы Ереженщ 
кейб1р ережелер1 колданыстагы Зацнамага кайшы келсе, онда бул тармактар 
куш1н жояды жэне осы тармактармен реттелетш мэселелерге катысты осы 
Ережеге тшсп озгерютер енпзшгенге дешн колданыстагы Зацнама 
нормаларын басшылыкка алу кажет.
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